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ФОНД ДЕРЖАВНОГО МАЙНА YKPAIH
нАкАз

КиiЪ

Про переумаdання конmракmу з
duрекmорол,t d ержавноzо пidпрuемсmва
< Kpu в б а culaxm о з акрummь)
(idенmuфiкацiйнuй коd зzidно з
едрпоу 32975l7s)

Вiдповiдно до cTaTTi 65 Господарського кодексу УкраТ.
законiв про працю УкраТни, законiв УкраТни <Про Фонд держа
Украiни>, ((Про управлiння об'сктами державноi
державного пiдприемства <<кривбасшахтозакриття>), затвер
Фонду державного майна Украiни вiд 10.02.202З JЪ 241,

НАКАЗУЮ:
1. Переукrrасти Контракт з

<Кривбасшахтозакриття) (дшri
павловичем.

2. Затвердити умови Контракту з директором Пiдпр
додаються.

3. Контроль за виконанням цього нак€ву зuшишаю за собою

Заступник Голови Фонду

згlдно з оригlнАлом
Упра вл iH ня документальног9'

забезпечення тэ контролюl
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зАтвЕр
нак€ш Фонду державного

,r-7/ ,, _/J 2О25

контрАкт
з директором державцого пiдпри€мства <<Кривбасша

заступника Голови Фонду Шрамка Андрiя Володимировича, який дiс
Фонду з кадрових питань (особового складу) вiд 27.0I.2025 Jt 58к

Jф 200К кПрО тимчасове пiдпорядКуваннЯ пiдроздiлiв апараry Фонду
украiъи та розподiл функцiональних обов'язкiв мiж керiвництвом

MicTo КиiЪ ,rо7r,

Фонд державного майна Укра'iни (даrri - Фонд), який е ектом управлiння
державного пiдприемства <кривбасшахтозакриття>> (далi _

на УкраiЪи

ttnЦJ

криття>>

мство), в особi
пiдставi наказiв

призначення

ного майна

Шрамка А. в. заступником Голови Фонду державного майна У ), вiд 2|.0З.2025

сторони, та громадянин Украiни Бе;liк Вiталiй Павлович, який
Фонду> з однiсi
,чений вiдповiдно

до HzlкaЦty MiHicTepcTBa розвитку економiки, торгiвлi та сi"гьського гос УкраiЪи
вiд 06.04.202l NЬ 50-п <Про призначеннrI Белiка В.П.) Пiдприемства
(далi - Керiвник), з iншоi сторони (далi - Сторони, а кожна окремо - Сторона), дiйшлпr
згоди про таке:

Роздiл 1. Загальнi положення

1.1 Вiдповiдно до умов цього Контракry Керiвник зобов'яз, здlиснювати
поточне управлiння (керiвництво) пiдприемством, забезпечувати його сокоприбуткову

Пiдприемствомдiяльнiсть, ефективне використання i збереження закрiпленого
державного майна, забезпечувати виконання рiшень Фонду.

1.2 Управлiння (керiвництво) Пiдприемством Керiвником на
засадах сдинонача-пьностi, шляхом безпосереднього управлiння пiдроздiлiв
(посадових осiб) Пiдприемства з питань, що вiднесенi Стаryтом Пi риемства та цим
Контрактом до компетенцiТ Керiвника.

1.3 Керiвник € посадовою особою Пiдприемства i виступас я иого виконавчии
орган, дiе вiдповiдно до повноважень, визначених для Керiвника законодавства,
Стаryтом Пiдприсмства, цим Контрактом та/або покJIадених на ка (делегованих
Керiвнику) згiдно iз рiшеннями Фонду.

|,4 Керiвник пiдзвiтний
Стаryтом Пiдприемства та чим)6нтрактом.

Сторони пiдтверджують, lло вони
ознайомились i беззаперечно

погодились з yciMa умовами Контракrу,
викладеними на цiй сгорiнцi

у межах, встановлених законодавством,

року



Роздiл 2" Управлiння (к9рiвни цт во) Пiдпр и€мст вом

Керiвник здiйснюс поточне управлiння (керiвництво) Пiдприемством.
Керiвник безпосередньо таlабо через пiдконтроJIьних йому посадових осiб

управлiння дiяльнiстю пiдроздiлiв, що пiдпорядкованi йошry згiдно iз
йною структурою, встановлюе дJuI них плановi, господарськi та фiнансовi

ики, забезпечуе ix виконання/досягнення, вирiшус органiзацiйно-виробничi
а також здiйснюе iншу дiяльнiсть, передбачену для його посади посадовою

Стаryтом, накaLзами (розпорядженнями) Фонду, законодtlвством або цим

Керiвник не мае права )rхиJuIтися вiд 1^lacTi в управлiннi Пiдприемством.

Роздiл 3. Права та обов'язки CTopiH

.1 Керiвник здiйснюе поточне (оперативне) керiвництво Пiдприемством,
орган уе його виробничо-господарсъку, соцiа.ltьно-побутову та iншу дiяльнiсть,

виконання завдань пiдприемства, передбачених законодавством, Стаryтом
та цим Контрактом.

Керiвник у своiй дiяльностi зобов'язаний керуватися нормами чинного
УкраiЪи, неухильно виконувати положення Стаryry, дорученнrI

УкраiЪи, Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи, накази та доручення Фонду. умови
онтракту.
.З Керiвник забезпечус скJIадання в установленому порядку рiчного з

ю розбивкою фiнансового плану Пiдприемства з пояснювilльною запискою
ий наступний piK i подас його для затвердження Фондом.
.4 Керiвник подас в установленому порядку Фонду квартальну та рiчну

звiтнiсть Пiдприемства, а також квартttльний та рiчний звiти про виконання
плану Пiдприемства рaвом з пояснювitльною запискою щодо результатiв

.5 Керiвник забезпечус виконання затвердженого рiчного з поквартаJIьною

фiнансового плану Пiдприемства.
.б. Керiвник зобов'язуеться забезпечити виконання показникiв ефективностi

державного майна i прибутку, майнового стану пiдприсмства, якi
пiд час укладання контракту з Керiвником Пiдприемствq що с у державнiй

i (згiдно з !одатком JtlЪ l до Контракry) та подавати до Фонду квартапьнi та рiчнi
виконання показникiв, передбачених контрактом, протягом п'яти робочих днiв

ого строку подання фiнансовоТ звiтностi.

разi неможливостi визначення покitзникiв ефективностi, зiвначених в абзацi 1

кту пiд час укJIадання цього Контракry, Керiвник зобов'язуеться протягом двох
з дати укJIаданнII цього Контракry подати покtlзники ефективностi до Фонду.

и зобов'язуються визначити TaKi показники ефективностi в цьому KoHTpaKTi

укJIадання вiдповiдноi додатковоТ угоди до цього Контракry.

пiдтверджують, що вони
i беззаперечно

з yciMa умовами Контракту,
на цiй сrорiнцi -<..lr...

звiти
пlсля

CTopiHKa 2
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3.7 Керiвник зобов'язаний виконувати TaKi функцii й обов'язки
забезпечення дiяльностi Пiдприемства:

З.7.1, викоЕувати дор)чення та накЕви Фонду;
з.7.2 забезпечувати своечасну i повну сплату податкiв та обов'

державного та мiсцевого бюджетiв, Пенсiйного фонду, единого
недопущення виникнення простроченот заборгованостi iз виплати

З.7.З забезпечувати нiшожне утримання будiвель i
устаткування та обладнання, безпечну оксп,ryатацiю транспортних
технологiчниХ регламентiв, здiйснення профiлактичних заходiв щ
виробничого травматизму, пожеж та промислових аварiй;

З.7.4 забезпечувати юридичне, економiчне, бухгалтерське
забезпечення дiяльностi Пiдприемства;

3.7.5 забезпечувати Пiдприемство квалiфiкованими кадрами;
3.7.6 створювати дJIя працiвникiв HopMturьнio безпечнi i спр

роботи на Пiдприемствi;
З.'7,7 органiзовувати виконання екологiчних програм;
3.7.8 забезпечувати виконання рiшень Ради нацiона,тьноI

УкраiЪи про застосуванIuI персонаJIьних спецiа-пьних е
обмежральtlих заходiв (санкцiй);

З.7 .9 дотримуватися бюджетного законодавства, а також
строки законнi вимоги органiв державноi фiнансовоТ iнспекцii;

3.7.10забезпечувати цiльове використання бюджетних,
спецiаrrьних коштiв;

З.7.I| дотримуватись граничних сум витрат, затверджених п
MiHicTpiB УкраiЪи вiд 04.04.2001 (iз змiнами) J\b З32 <Про
придбання автомобiлiв, меблiв, iншого обладнання та устаткування,
комп'ютерiв державIIими органами, а також установами та
утриIчtуIоться за рахунок державного бюджету) ;

З,7.|2 органiзувати вiйськовий облiк та мобiлiзацiйнi заходи Bi
законодавства УкраiЪи з метою збереження мобiлiзацiйних
мобiлiзацiйного матерiа,чьного резерву (у разi наявностi);

З.7.|Здотримува,гися встановленого законодавством

виробничих структурних пiдроздiлiв та функцiонаьних
Пfuцrриемства;

З.7 .l5 забезпечити ефективне ня та оформлення
на,rежний облiк активiв п

Сторони пiдтверджують, u1o вони
ознайомились i беззаперечно

погодились з yciMa умовами Контраrrу,
виffiадёними на цiй сторiнцi

CTopiHKa 3
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органiзацii та

платежiв до
ного внеску та

плати;
,д, виробничого

в, додержаннrI
\/неможливлення

та iнформацiйне

пролонгацii договорiв оренди державного майна, закрiпленого за смством, з

урахуванням вiдповiдностi BapTocTi об'екry оренди (згiдно з о кою проведеною
вiдповiдно до чинного законодавства) та орендноТ плати ринковому pi та не допускати
заборгованостi з орендноi плати;

З.'7.|4 погоджувати з Фондом призначення та звiльнення Kepi Пiдприемства
його засryпникiв, керiвникiв та заступникiв керiвника фiлiй, п ництв, вiддiлень,
iнших вiдокремлених пiдроздiлiв. головного бухгалтера, керiвника юр с-гryжби або
юрисконсульта, який виконуе функцiТ юридичноi с,ryжби, KepiB кlв самостlиних

,лшrвi умови дJuI

i оборони
та iнших

в установленi

Кабiнеry
суми витрат на

них телефонiв,
iзацiями, якi

ДО ЧИНЕОГО
та запасiв

укJIадення та

пiдроздiлiв

них дiлянок;
майна,

та



CTopiHKa 4

.7.16забезпечити зберiгання таlабо оформлення свiдоцтв про право власностi на
нерухомого майна та правовстановлюючих документiв на земельнi дiлянки, що

знах у користуваннi Пiдприемства;
.1.|'7 забезпечити повне та свосчасне виконання рiшень, прийнятих Фондом. tцодо

ння майном Пiдприсмства з наданням вiдповiдних звiтiв у встановленi строки;
.7.18 забезпечити облiк та надання повноТ та достовiрноi iнформацii про земельнi
i об'екти нерухомого майна суб'скry управлiння та внесення вiдповiдних даних

до ого ре€стру об'ектiв державноТ власностi (АС <Юридичнi особи>);
.7.19забезпечити розробку та функцiонування системи управлiння охороною

рисмства;
.1 .20 забезпечити збереження установчих документiв та печатки;
.J.2| забезпечити збереження державноi таемницi на Пiдприсмствi;
.'1.22забезпечити вiдповiдно до встановленого Кабiнетом MiHicTpiB Украihи
вiдрахування до Щержавного бюджеry УкраТни частини прибутку (доходу)i

.'7.2З забезпечити приведення у вiдповiднiсть iз законодавством установчих
доку HTiB та внутрiшнiх положень;

.'7 .24 забезпечити проведення iнвентаризацii майна, вiдповiдно до вимог чинного
,}

закон
.'7.25 забезпечити виконання iнших заходiв, передбачених Стаryтом Пiдприемства

lЩiIВСТВОМ.

.8 Керiвник щоквартаIry, не пiзнiше 25 числа мiсяця, що настае за звiтним
подас Фонду звiт про результати виконання покitзникiв фiнансового плану.

чний звiт про виконанtш зазначених показникiв подасться до 28 лютого року, що
за звiтним.

об'

дiлян

настае

звiтом

фiнан

i

i
ij

i
il
!

разi невиконання показникiв фiнансового плану Керiвник подае Фонду разом iз
пояснення щодо приtIин Iх невиконанtlя.
,ерiвник несе персонitльну вiдповiдальнiсть за невиконання показникiв рiчного
вого плаЕу, за допущення перевитрат по затвердженим адмiнiстративним та
вним витратним статтям, за догryщення непродуктивних витрат.
.9 Для нilJIежного здiйснення управлiння (керiвництва) Пiдприемством,
к ма€ право:

.9.1 дiяти без довiреностi вiд iMeHi Пiдприемства, представJIяти його в ycix
органах та установах, у вiдносинах з фiзичними та юридичними особами,
вiд форм власностi та пiдпорядкування, виступати вiд iMeHi Пiдприемства в

судо та правоохоронних органtlх;
.9.2 укладати та припиняти угоди, договори, а також вчиняти iншi

ycix п нь поточноi дiяльностi Пiдприсмства, з урахуванням обмежень,
Пiдприемства, законодавством та цим Контрактом;

.9.З вiдповiдно до положень Стаryту видавати накЕши та розпорядження з ycix
дiяльностi Пiдприемства, пiдписувати буль-якi внутрiшнi документи

якi необхiднi або якi, на думку Керiвника, спрLuIтимуть цалежному
Пiдприемства, KpiM тих документiв, затвердження яких вiднесено до

цii Фонду;

пlдтвердхryють, lло вони
i беззаперечно

з yciмa умовами Контракгу,

правочини, з
встановлених

на цiй сторiнцi

працl
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з.9.4 вiдповiдно до положень Стаryry затверджувати
пiдприемства, вирiшувати питання прийняття та звiльнення
працiвникiв, прийняття та звiльнення яких передбачае погодженЕrI з

з.9.6 розпоряджатисЯ yciM н€UIежниМ Пiдприемству майн
коштами, з урахуВанняМ обмежень, встановлених Стаryтом
Контрактом та чинним законодавством;

з,9.1 вiдкривати поточнi та iншi рахунки в банкiвських та фi
УкраТни длrя зберiгання коштiв, здiйснення Bcix видiв розрахункiв, кре

3.10.З вIIиЕення правочинiв таlабо господарських зобов'язань,
обтяження земеJьних дiлянок, iншого нерухомого майна та/або
Пiдприемства таlабо мйнових прав на зазначенi об'екти;

З.|0.4 вчинення правочинiв таlабо господарських зобов'язань,
придбання, вiдчуження, обтяження, набуття у власнiсть у iнший
також похiдних цiнних паперiв;

3.10.5 укJIаденшI договорiв оренди земеJьних дiтtянок та iншого
або основних засобiв Пiдпри€мства;

3. l0.6 укладення догогlорiв поруки, гарантii;
3.10.7списання основiних засобiв, що мають з€Lпишкову

передачi та реалiзацii майна дJuI погашення заборговч}ностi, передачi ма
З.10.8 прийняття рiшень про припиненшI Пiдприемства

при€днання, подiлry, видiленttя,

касових та iнших фiнансових операцiй Пiдприемства згiдно з чинним
3.9.8 вирiшувати iHrIri питання, вiднесенi законодавством,

Пiдприемства i цим Контрактом до компетенцii Керiвника.
дом, Стаryтом

З.9.9 користуватися iншими правами, якi передбаченi або в зi змiсry
Стаryry Пiдприемства таlабо цього Контракry i необхiднi для
Пiдгlриемством.

3.10 Керiвник не ма€ права здiйснювати наступнi дii без з Фондом:
3.10.1 укJIадення кредитних договорiв, договорiв позики, н та отримання

фiнансовоi допомоги, право,чинiв таlабо господарських зобов'язань до вiдсryплення
права вимоги таlабо зарахування зустрiчних однорiдних вимог, инц, правочинiв
таlабо господарських зобов']f,зань, rlредметом яких е переведення бор

З.|0.2вчинення правOчинiв та/або господарських зобов'язань, етом яких е
вiдчуження Пiдприемством або набутгя ним земельноi дi-гrянки та i нерухомого
майна, та/або майнових праI} на зазначенi об'екти та/або внаслiдок я може вiдбугися
зменшення BapTocTi такого м:айна або зменшення розмiру земельноi дi нки, що належить
такому Пiдприемству або перебувае в його корисryваннi;

штатнии розпис
iвникiв (KpiM
ом), укладати
законодавства

ори;
чу довlреност1 вlд
прав та iHTepeciB

вання договорiв
про укJIаданн'I
управлiння;
та грошовими
,риемства, цим

нсових установах
, депозитних,

управлiння

етом яких е

фондiв

редметом яких е
акцlи, часток, а

,омого майна

iстъ, безоплатноi
на в управлiння;

овних

Сторони пiдтверджують, шо вони
ознайомились i беззаперечно

погодились з yciMa умовами Контракrу,
викладеними на цiй сrорiнцi

Керiвник

ШJUГХОМ ЗЛИТТЯ,

з.9.5 з урахуванням вимог Стаryry приймати рiшення про вид
iMeнi Пiдприсмства iншим особам дJuI представцицтва та захисту
Пiдприемства перед третiми особами, вчин9ншI правочинiв,
(угод, контракгiв) та iнших документiв, у тому числi й тих,

2



Kepi
актам

.1l Керiвнику нalJIежать закрiпленi за ним повноваження, права та обов'язки
ка, якi поширюються на Пiдприемство законод:tвчими та iншими нормативними
а також передбаченi Стаryтом Пiдпри€мства та цим Контрактом.
.|2 Керiвнику Пiдприемства заборонено поедt{увати виконання посадових
iB керiвника пiдприемства з будь-якою пiдприсмницькою чи iншою дiяльнiстю,
мання авторськоТ винагороди, науковоi та викладацькоi дiяльностi.

.13 Керiвник зобов'язаний укласти колективний договiр з профспiлковим чи
уповнова"lкеним на представництво трудовим колективом, органом, а в разi

ocTi такого органу - представником трудящих, обраного й уповноваженого
тру им колективом.

iвник зобов'язаний виконувати умови колективного договору i несе вiдповiдно
го законодавства УкраiЪи персоirальну вiдповiдаьнiсть за невиконання умов

вного договору.
.l4 Керiвник укJIадас трудовi договори з працiвниками Пiдприемства вiдповiдно

чинного законодавства та положень Стаryту. Керiвник зобов'язаний вживати

умов
щодо створення в кожному cTpyкTypнolvry пiдроздiлi i на кожному робочому мiсцi
рацi вiдповiдно до вимог законодавства, забезпечення робочих мiсць д-тrя осiб з
ними фiзичними можливостями вiдповiдно до вимог законодавства, а також

забез дотримання прав працiвникiв, гарантованих законодавством з охорони
працi.

.15 У разi виникнення ознак банкрутства, Керiвник Пiдприемства зобов'язаний
до Фонду документtulьно обгрунтованi вiдомостi щодо наявностi ознак

а також пропозицii стосовно шляхiв вiдновлення платоспроможностi,
введення процедури санацii боржника до порушення провадження справи про

.16 Фонд, в межах свосТ компетенцii:
,1б.1 надае iнфорЙачiю на запит Керiвника;
.1б.2 звiльняе Керiвника у разi закiнчення Контракry або достроково у буль-який
iшенням Фонду;
.16.З органiзовуе фiнансовий контроль за дiяrьнiстю Пiдприемства, додержанням
воТ дисциплiни та затверджуе в установленоtvtу порядку його рiчний з

розбивкою фiнансовий план на кожний насryпний piK;
.16.4здiйсню€ контроль за скJIаданням у встановленi законодавством строки

плану Пiдприсмства, виконанням показникiв затвердженого фiнансового
плану iдприемства, а також за здiйсненням Пiдприемством витрат у разi не затвердження
(не ння) рiчного фiнансового плану в установленому законодавствоNI порядку;

.16.5 здiйснюе контроль за ефективнiстю використаннrI i збереження закрiпленого

риемством державного маина;
.16.6 своечасно в межах компетенцiТ вживас заходи по запобiганню банкрутству

Пiдп €мства у разi його неплатоспроможностi;
.|6.7 у разi тимчасовоi вiдсутностi Керiвника Пiдприемства9 в т.ч. на час

переб Керiвника Пiдприемства у вiдпустцi, вiдрядженнi або у разi його тимчасовоi
неп та не призначення иком особи, яка тимчасово буде виконувати

Керiвника Пiдприе

пiдтверджують, lло вони
i беззаперечно

з yciмa умовами Контракгу,

обов'

на цiй сторiнцi

з 5 дня вiдсутностi Керiвника, Фонд мае



з.П Фонд мае право вимагати вiд Керiвника достроковий звiт п
а Керiвник зобов'язаний надати такий звiт не пiзнiше 5 днiв iз дня r
вимоги.

3.18 Iншi права та обов'язки Фонду, якi не зазначенi в
передбаченi Стаryтом Пiдприемства та законодавством.

прt}во призначати виконуючого
Керiвника;

3.16.8 у будь-який час
здiйснення повновiDкень та

обов'язки Керiвника Пiдприемства

приймас рiшення про вiдстороне
призначення особи, яка ти

повноваження Керiвника Пiдприемотва;

Роздiл 4. Умови матерiального забезпечення KepiBH

4.1 За виконання обов'язкiв, передбачених цим
нараховуеться заробiтна плата за рахунок частки доходу, одержан
у результатi його господарськоi дiяльностi, виходячи з установлено
окJIаду у розмiрi 36 651,00 грн (тридцять шiсть тисяч шiстсот п'ят,
00 копiйок) i фактично вiдпрацьованого часу.

4-2 За пiдсумками роботи за певний перiод (квартал, piK), за
пiдприемства за цей перiод була прибутковою, Керiвнику виплачуе.
що встаНовлюеться Фондом. Розмiр вищезазначеноТ премii за вiдп
повинен перевищувати обмеження, встановленi постановою Кабiнетч--,J
лъ 859 вiд 19 травня 1999 року <Про умови i розмiри оплати працi Kepil
заснованих на державнiй, комунЕtJIьнiй власностi, та об'сднань держав4-3 Керiвнику надаеться щорiчна вiдгryстка трившliстrо 24
збереженням заробiтноi плати.

керiвник на свiй розсуд визначае час i порядок використання Bi
i час закiнчення, одночасно або частинами i та iH.), попередньо погоl4.4 Виплата заробiтноi плати здiйснюеться за рахунок
вiдповiдно до вимог чиЕного законодавства, гаIц/зевоТ уiоди та ;

Пiдприемства. Витрати на придбання таlабо об","у.о"ування тра
копiювальноi, офiоноi органiзацiйноi технiки, засобiв ,ьr,

5.1 Керiвник несе персональну (особисry) вiдповiдалънiсть за
вчиненi ним пiд час управлiння (керiвництва) Пiдприсмством, за HacJ

час вiдсутностi

Керiвника вiд
здiйснюватиме

його дiяrьнiсть,
одження такоi

Керiвнику
Пiдприемством

йому посадового
одна гривIUI

що дiяльнiсть
премiя у розмiрi,
iдний перiод не
iHicTpiB УкраiЪи

пiдприсмств>.

(час початку
iз Фондом.
Пiдприемства

договору
ортних засобiв,

використОв}aються Керiвником для виконання cBoix обов'язкiв,
Пiдприемство без застосування вiдрахувань iз заробiтноi плати KepiBl

окладаються на

Роздiл 5. Вiдповiдальнiсть CTopiH. Вирiшепня спорi

i дiiта рiшення,
таких дiй або

рiшень, за стаН i збереженrrя майна та охорони державноi тасмницi iдприемства, за
та доведеншI
банкрутства

Сторони пiдтверд)t(ують, цо вони
ознайомились i беззаперечно

поrодились з yciмa умовами Контраffiу,
викладеними на цiй сгорiнцi

Керiвник

CTopiHKa 7

пiдприемств,

днi iз
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емства, а також за органiзацiю виконання та дотримання положень Колективного
Пiдприсмства та галузевоi угоди.

5.2 У випадку невиконання чи ненtUIежного виконання обов'язкiв, передбачених

нтрактом, сторони несуть вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством та цим
м.

5.3 Спори мiж сторонами вирiпryються у порядку, встановленому чинниМ

6.1

Роздiл 6. Змiни до Контракry та його припиненпя

Кожна iз CTopiH ма€ право iнiцiювати внесення змiн до Контракry, якщо, на

змiниrпrся обставини, якими керувапися Сторони пiд час укJIадання цього)

6.2 Внесення змiн до цього Контракry здiйснюеться за взаемЕою згодою cTopiн

пiдписання Сторонами додаткових угод.
6.З Щiя цього Контракry припиня€ться:
6.З.1 пiсля закiнчення строку дiТ Контракry;
6.З.2 за згодою CTopiH;
6.З.З до закiнчення строку дiТ Контракry у випадках, передбачених пунктами 6.4

цього Контракry;
6.З.4 з iнших пiдстав, передбачених законодавством та цим Контрактом.
6.4 Керiвник може бути звiльнений з посади, а цей Контракт розiрваниЙ з

Фонду, в будь-який час до закiнчення TepMiHy його дiТ:

6.4.1 у разi систематичного невиконання Керiвником без поважЕих причин

обов' iB, покладених на нього цим Контрактом;
6.4.2 у разi неподання у встановлениЙ цим контрактом строк та невиконання

iB ефективностi використання державного майна i прибутку, майнового стану
емства, якi враховуються пiд час укладання контракту з Керiвником Пiдприемства;
6.4.З у разi однорilзового грубого порушоння Керiвником законодавства чи
зкiв, передбачених Контрактом, в результатi чого для Пiдприемства наста,ци значнi

н i наслiдки (понесенi збитки, виплачено штрафи i т.д.);

6.4.4 у разi невиконання Пiдприемством зобов'язань перед бюджетом та
Пенс им фондом щодо сплати податкiв, зборiв та обов'язкових платежiв, страхових

а також невиконання Пiдприемством зобов'язань щодо виплати заробiтноi плати
м чи недотримання графiка погашенЕя заборгованостi iз заробiтноi плати;

6.4.5 у разi неподання в установленому порядку на затвердження або погодження

рiчного з поквартальною розбивкою фiнансового плану Пiдприемства, або

ня порядку здiйснення витрат суб'ектами господарюванIш державного сектора
iки у разi незатвердження (непогодження) рiчних фiнансових планiв у

порядку9 визначеного постановою Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи вiд
2012 року Jф 899;

6.4.6 у разi несплати реструктурованоi податковоi заборгованостi протягом трьох
при наявностi вини Керiвника;

пiдтвердхryють, що вони
i беззаперечно

з yciMa умовами Контраlfiу,

та 6.5

обов'

викладеними на цiй сгорiнцi

Керiвник



6.4.7 за поданням службових осiб органiв державного нагляду
у pa.i систематичних порушень вимог чинного законодавства з питань

6 4 8 у разi порушення порядку здiйснення розрахункiв в i
6.4.9 у разi .щоп}щення l зростання обсягiв просц

заборгованостi;
б.4.10у разi коли у трьох звiтних KBapTiL,Iax протягом

спостерiгаеться зростання обсягiв дебiторськоi заборгованостi I
загi}льним пiдсумком зазначених квартiшiв не супроводжуеться вiдп
обсягiв реалiзацiТ продукцiТ (ToBapiB, робiт, послуг) Пiдприемства;

6.4.I\ у разi неподання Фонду квартчUIьноi та рiчноТ фiнансовоТ
квартального та рlчного звtтiв про виконання фiнансового плану Пi
пояснювIIJIьною запискою щодо результатiв дiяльностi;

6-4.|2 у разi порушення законодавства пiд час використання фi
Пiдприемства, у тому числi при здiйсненнi закупiвель ,ouuli", робiт i l

Керiвника з посиланням на пункт 8 частини першоi cTaTTi 36 Кодексу
УкраiЪи.

6.7 Про намiри розiрвати Контракт Керiвник повинен пов
Фонд за два тижнi до бажаноТ дати припинення контракту.

6.8 В день звiльнення (припинення дiТ Контракry), незалежно

матерiальний стан пiдприсмства, поточнi та стратегiчнi плани розвитку
управлiння пiдприемством, а також iншi документи, якi стосуються Пi2
отриманнi Керiвником у зв'язку iз виконанням обов'язкiв за цим Ко

Роздiл 7. TepMiH дiТта iншi умови Контракту

1 .| I_{ей Контракт дiс з 07 KBiTH я 2025 року по 07 квiтня 2028,7.2 Контракт е особ.гпrвою формою трудового договору i
вiдносини мiж Керiвником та Фондом.

7.З Представник Фонду та Керiвник, погодились, що ix
стiшИ вiдомi Сторонам у зв'язку з укJIаданЕям цього Контракry
персонЕuIьних даних Фонry.

Пiдписуючи цей Контракт Керiвник та представник Фонду
обробку ik персональних даних, iз метою пiдтвердження поj
укJIадання, змiну та розiрвання К забезпечення реалiзацiТ

Сторони пiдтверджують, lло вони
ознайомились i беззаперечно

погодились з yciмa умовами Контраrгу,
викладеними на цiй сторiнцi

CTopiHKa 9
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за державнi
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iB про працю
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i данi, якi
до бази

згоду (дозвiл) на
суб'екта на
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iTHocTi,
аемства

звiльнення (припинення), Керiвник зобов'язаний повернути ченiй Фондом
угIовноваженiй особi печатки, штампи та бланки Пiдприемства, i документи,
документи сувороi звiтностi, документи, в яких мiститься i про фiнансово-

Керiвник
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ф . б 6 .  Правоrих 1 ПОДаТКОВИХ ВlДНОСИН, ВlДНОСИН у С ер1 ухгалтерСЬКОГО О ШКУ та СТаТИСТИКИ,
а тако

1

ж для забезпечення реалiзацii" iнших передбачених законодавством вiдносин. 
Сторони пiдписанням цього Контракту пiдтверджують, що вони повiдомленi про 

своi" права вiдповiдно до ст. 8 Закону Украi"ни «Про захист персональних даних». 
l 7.4 Цей Контракт укладено украi"нською мовою в двох примiрниках, що 

одна��у юридичну силу, по одному для кожноi" з Сторiн. 
f-одаток № 1: Показники ефективностi використання державного майна i прибутку,

а та�юж майнового стану державного пiдприсмства «Кривбасшахтозакриття», якi 
враховуються пiд час укладання контракту з керiвником пiдприсмства, що с у державнiй 
власнrстi на 2025 рiк.

РЕКВIЗИТИ CTOPIH 

Фонд державного майна Керiвник 

J 

Украiни 

Ад�еса реестрацii: ву л. Генерала
Алмазова, 18/9, м. Киi"в, О 1133 
тел.1(044) 200-30-93, 

!( 

факс 286-79-85 
iдеJтифiкацiйний код згiдно з 
€�ПОУ 00032945 

Сторони пiдтверджують, що вони 
ознайомились i беззаперечно 

погодились з усiма умовами Контракту, 
викладеними на цiй сторiнцi 

Директор 

Керiвник 

;, 
1, 

1 
1' 
1 



.Щодаток l
до контракц/,
Фонду державного майна,,J/,, 03 2025 r

показники
ефективностi використання державного майна i прибутку,

державного пiдприсмства <<кривбасшахтозакриття)), якi враховуються
контракту з керiвником пiдприсмства, що с у державнiй власностi.

Бслiк Вiталiй Павлович, який призначений на посаду дире}пiдприсмства <кривбасшахтозакриття>>, зобов'язуеться орган
пiдприемства з метою досягненнJI таких результатiв:

Сторони пiдтвердхують, цо вони
ознайомились i беззаперечно

погодились з yciMa умовами Контракry,
викладеними на цiй сторiнцi

наказом

cTopiнKa 1

Усього
за2025
piK

краlни / л л
ку Ns ?У3

:аЙнового стану
iд час укJIаданшI

державного
робоry

PiK

рибутку
фiнпланом на2025

lK
58з2

990

990

-29850

28б06

I7,747
6067

4792

i на2025

62594

748з
62609

55126
54803

308

I. Показникп ефективностi викорпстання державного майна i

2. IнвестицiТу розвиток виробничоТсфери за рахунок
власних та залучених коштiв,

3. Сплата податкiв i зборiв (обов'язкових платежiв) до

4. Сплата единого внеску на загальнообов'язкове

5. Погашення податкового борry,
числi розстроченого або

б. Повернення позик, кредlтгiв та iнших коштiв,
на поворотнiй ocHoBi з

7. Вiдшкодування BpITpaT державного бюджету,
пов'язаншх з виконанням гарантiйних зобов'язань.

II. Показники майнового стаtIу Пiдприсмства

8. Необоротнi активи,

,дi

8.3. Нематерiальнi активи.
9. Оборотнi активи,

Керiвник

l8424



-
-

-

-

-

10. 

-

-

-

-

запаси; 1 
поточи� бiолоriчнi активи; 
дебiторtька заборгованiсть, 
з неУ прострочена; 
фiнансqвi iнвестицiУ; 
грошов\ кошти та Ух еквiваленти. 

Кредиtt'орська заборгованiсть, 
у тому числi: 
за товари, роботи, послуги; 
перед бk>джетами, 
з неУ пррстрочена; 1 • 

ф перед державними щльовими ондами, 
з неУ прострочена;1 • з оплати пращ, 
з неУ пррстрочена 

1 

тис. грн. 
тис. грн. 
тис. rрн. 
тис. грн. 
тис. грн. 
тис. грн. 

тис. грн. 

тис. грн. 
тис. грн. 
тис. грн. 
тис. грн. 
тис. грн. 
тис. грн. 
тис. грн. 

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

- - -

Сторiнка 2 
Всього сторiнок 2 

- 2350 

- -

14400 

- -

- -

800 

- 9934 

- 970 

- 8964 

- -

- -

- -

- -

- -

Цей додаток € невiд1€мною частиною контракту вiд _______ № _____ _ 

* ПоказнJки майнового стану пiдпри€мства, передбаченi контрактом, включаються тiльки
до графи tусього на рiю,.

Фонд державного майна Украiни 

вул. Ге
�

ерала Алмазова, 18/9, 
м. Ки"iв, 01133 
тел.(04 ) 200-30-93, 
iдентифiкацiйний код згiдно з 
€ДРПОiУ 00032945 

Фонду 

ндрiй ШРАМКО 

ТОРШ 

Керiвник 

Директор 
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Сторони �iдтверджують, що вони вiд Фон 

оэнайо1111ились i беээаперечно 
погодились з усiма умовами Контракту, 

викладеними на цiй сторiнцi . . . . . . . . . ..............•...... 
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